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Superintendente

Superintendencia de Seguros (SUPERSEGUROS)
Su despacho.

Seccion de C:=apondentis
Distinguida Sefiora Superintendente: Superintence ... 36 Segures

Luego de saludarle, nos dirigimos a usted en ocasion de recordarle que esta Direccion General de Etica
e Integridad Gubernamental (DIGEIG) como Organo Rector en materia Transparencia y Libre Acceso a la
Informacién Publica, realiza evaluaciones mensuales a las divisiones de transparencia de los portales de
las instituciones publicas, conforme a la Ley General 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica, al
Decreto 130-05 que aprueba su reglamento de aplicacion y a la Resolucion No. 002-2021 que crea el
Portal Unico de Transparencia y establece las politicas de estandarizacion.

En ese sentido. de conformidad con el Informe del primer trimestre del afo 2023 que elabora nuestra
Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto sobre el cumplimiento de los estandares en los Portales
de Transparencia, queremos felicitar al Superintendencia de Seguros (SUPERSEGUROS), por haber
obtenido una calificacion de 97.79 puntos.

A los fines de continuar elevando los niveles de transparencia alcanzados, les recomendados socializar
el documento anexo con las areas de, recursos humanos, tecnologia, financiero y administrativo,
comunicaciones, Juridica, planificacion y desarrollo.

Recordamos que, la transparencia es el capital mas importante de la gestion de gobierno y mas que una
meta en si misma, representa la mejora de la calidad de la administracion publica y por ende de los
servicios que recibe el ciudadano.

Respetuosamente,

Dra. Milagros Ortiz Bosch
Asesora del Poder Ejecutivo en materia de Etica, Transparencia y Anticorrupcion y
Directora General de Etica e Integridad Gubernamental

Anexo: Reporte trimestre enero-marzo 2023
Documento de actualizacion Portales de Transparencia

MOB/BBUledolmf

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental

Milagros Ortiz Bosch (14/06/2023 11:27 AST)

Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico:
https:!!buzaﬂ.ﬂrmagcb.gub.da!inbox!app!digeigN:‘?BBS‘S595-45?0«465d-8b5?—d0?35f4f2443

Av. México No. 419 esq. Leopoldo Navarro, Edificio Oficinas Gubernamentales Juan Pablo Duarte, Piso 12
Gascue * Santo Domingo, D. N. ¢ Republica Dominicana
Website www.digeig.gob.do + E-mail: comunicaciones@digeig gob.do
Teléfono (809) 685 7135 / (809) 332 1041
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto

Monitoreo de Estandarizacion de Divisiones de Transparencia, resolucion 002-2021
Periodo Evaluacion: Enero 2023

Institucion: Superintendencia de Seguros (SUPERSEGURQOS)

ID-Institucion: 452 ID-Evaluacion-Final: 4261
Fecha evaluacion: 2023-02-24 Estado Pagina Web: hitps://www.superseguros.gob.do/transparencia/index.php RAI/OAI: pai@supersegu

Correo

Resultados
Calificacion Portal Transparencia: Calificacion SAIP: Calificacion Datos Abiertos: Total General:
o Evaluado Sde§ 97,79 de 100
item/Sub-item Resultado ponderacion

92,79 de 95
Item/Sub-item Resultado ponderacién
Base legal de la Institucion

Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Derecho de los ciudadanos de

Constitucién Cumple 100% 0,71 de 0,71 acceder a |la Informacion Cumple 100% 0.71de 0.71
Plblica
Estructura Organinica de la
Leyes Cumple 100% 0,71de 0,71 Oficina de Libre Accesoala Cumple 100% 0,71 de 0,71
Informacién Publica (OAl)
Decretos Cumple 100% 0.71de 071 g:?uai de Organacion de Ia Cumple 100% 0,71 de 0,71
Resoluciones Cumple 100% 071de071  Manualde Procedimientode: g mpie 100% 0.71de 0,71
Otras Normativas Cumple 100% 0.71 de 0,71 Estadisticas y balances de. ., 0 400% 10,71.de 0,71
gestion de la QAI
Marco Legal del Sistema de Transparencia Responsable de Accesodla ¢ e 100% 0,71 de 0,71
Informacian (RAI)
Resolucion de informacion
o, Q,
Leyes Cumple 100% 0,71de 0,71 clasificada Cumple 100% 0,71 de 0,71
indice de documentos
0, L
Decretos Cumple 100% 0,71 de 0,71 disponibles para laentiega Cumple 100% 0,71 de 0,71
Resoluciones Cumple 100% 0,71 de 0,71 Enlace al portal SAIP Cumple 100% 0,71 de 0,71
! indice de Transparencia -
Otras Normativas Cumple 100% 0,71de 0,71 Estardarizads Cumple 100% 0,71de 0,71
Estructura organica de la o o i
institucién Cumple 100% 221de221 Declaracién Jurada Cumple 100% 4,21 de 4,21
Planificacion Estratégica Institucional Portal 311
Plan Estratégico Institucional Cumple 100% 2,21 de 2,21 Enlace directo al 311 Cumple 100% 0,71 de 0,71
Plan Operativo Anual (POA) Cumple 100% 2,21de 221 Estadisticas 311 Cumple 100% 0,71 de 0,71
Memorias institucionales Cumple 100% 1.21 de 1,21 Recursos Humanos
Estadisticas institucionales = Cumple 100% 2,21 de 2,21 Nominas de empleados Cumple 100% 6,21 de 6,21
Informacién basica sobre Jubilaciones, Pensiones y =
servicios publicos Cumple 100% 1,21de 1,21 Retiros Cumple 100% 1,.21de 1,21
Presupuesto Aprobado Cumple 100% 1.21 de 1,21 Partal Concursa Cumple 100% 121 de 1,21
Ejecucion Presupuestaria Cumple 100% 4.21de 4,21 Programas Asistenciales Cumple 100% 3,21 de 3,21



[tem/Sub-item Resultado ponderacién Item/Sub-item Resultado ponderacion

Compras y Contrataciones Publicas Proyectos y Programas

Camo registrarse como proveedor o Descripcion de los programas y

del Estado Cumple 100% 0,71de 0,71 proyectos Cumple 100% 1,21 de 1,21

Plan Anual de Compras Cumple 100% 221 de 2,21 Informes de seguimientoy ¢, 1100 100% 2,21 de 2,21
presupuesto

Licitaciones Publicas Nacionales & o o0 1009 2,21de221  Calendarios de ejecucion Cumple 100% 1,21 de 1,21

Internacionales

Licitaciones restringidas Cumple 100% 1,71de 1,71 Finanzas

Sorteos de Obras Cumple 100% 1,21de 1,21 Estado Financieros Cumple 100% 2,21 de 2,21

Comparaciones de precios incompleto 1,105 de 2,21 Informes financieros Cumple 100% 3,21 de 3,21

Compras menores Cumple 100%  2,21de 221 Ingresos y eqresos incompleto 1,105 de 2,21

Subasta inversa Cumple 100% 221de2 21 Informes de auditorias Cumple 100% 2,21 de 2,21

ﬁ;*:gf" de compras pordebajo el 0 100% 2,21 de 2,21 Activos fijos Cumple 100% 2,21 de 2,21

Micia peqranas f Medmias Cumple 100% 2,21 de 2,21 Inventario en almacén Cumple 100% 2,21 de 2,21

empresas y Mujer

Casos de excepcion Cumple 100% 1,21 de 1,21 Consultas Publicas

?:;‘;’igf:;:e Enldo e cuentae 68 Cumple 100% 2,21de 2,21 Procesos de consultas abiertas Cumple 100% 1,21 de 1,21

Comisiones de Etica Piiblica (CEP) Relacion de consultas publicas Cumple 100% 1,21 de 1,21

L‘LS::::E deTriombros Y mediog cha(:u.m'ipllr-z 100%  0,71de 0,71 Evaluacién Datos Abiertos

Compromiso Etico Cumple 100% 0,71 de 0,71 Cumplimiento Datos Abiertos 5de5

Plan de trabajo, informe de logros e 4005, 1,21 de 1,21 Publicaciones Oficiales Cumple 100% 0,71 de 0,71

y seguimiento al plan
Evaluacion SAIP

Reagistro y Actividad N/A 0
Eficiencia en respuesta N/A 0
Procedimientos y reclamacion N/A 0

Esta evaluacion no contempla ponderacion para SAIP, su valor (13pts) se ha redistribuido en los demds items.

a DIGEIG se desligo y desoutonza divulgdecion y/o publicacion en nombre de esta entidad, sin l0 previo ouforzonon de nformaciones, noticis. colificociones.

notas e prenso. entre otros temos relacionados ¥/0 de la rectoric de la DIGEIG
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Direccién de Transparencia y Gobierno Abierto

Monitoreo de Estandarizacién de Divisiones de Transparencia, resolucién 002-2021
Periodo Evaluacién: Febrero 2023

Institucién: Superintendencia de Seguros (SU PERSEGURQS)
ID-Institucién: 452 ID-Evaluacién-Final: 4532

Fecha evaluacion: 2023-03-28 Estado Pagina Web: httgs:!Mww.superge_zguros.qob.da!trangparenciaf g:;;;l_oai@sugerseguros,gob.m

Resultados

Calificacion Portal Transparencia: Calificacion SAIP: Calificacion Datos Abiertos: Total General:

91,95 de 95 No Evaluado 5de 5 96,95 de 100
Item/Sub-item Resultado ponderacion Item/Sub-item Resultado ponderacion
Base legal de la Institucion Oficina de Libre Acceso a la Informacién

Derecho de los ciudadanos de
Constitucién Cumple 100% 0,71 de 0,71 acceder a la Informacion Cumple 100% 0,71 de 0,71
Publica
Estructura Organinica de la
Leyes Cumple 100% 0,71 de 0,71 Oficina de Libre Acceso ala Cumple 100% 0.71de 0,71
Infarmacion Publica (OAI)
Decretos Cumple 100% 0,71 de 0,71 g:’l’”a' de Organizacion de la o\ e 100% 0,71 de 0,71
Resoluciones Cumple 100% 0,71 de 0,71 ]":a&‘f’ de Procedimientode 10 100% 0,71 de 0,71
; o Estadisticas vy balances de
Otras Normativas Cumple 100% 0,71 de 0,71 gestion de la OAI Cumple 100% 0,71de 0,71
. : Responsable de Acceso a la
Marco Legal del Sistema de Transparencia Informacion (RAI) Cumple 100% 0,71de 0,71
Resolucion de informacion
a, o,
Leyes Cumple 100% 0,71de 0,71 Aasificada Cumple 100% 0,71 de 0,71
indice de documentos n
Decretos Cumple 100% 0,71 de 0,71 disponibles para la entrega Cumple 100% 0,71de 0,71
Resoluciones Cumple 100% 0,71de 0,71 Enlace al portal SAIP Cumple 100% 0,71de 0,71
Otras Normativas Cumple 100% 0,71 de 0,71 Indick delTransparenCIa Cumple 100% 0,71 de 0,71
Estandarizado
Estructuraorgnicadela ¢ /e go% 1989 de 221  Declaracién Jurada Cumple 100% 4,21 de 4,21
institucion
Planificacién Estratégica Institucional Portal 311
Plan Estratégico Institucional Cumple 100% 221de2.21 Enlace directo al 311 Cumple 100% 0,71 de 0.71
Plan Operativo Anual (POA) Cumple 100% 2,21de 221 Estadisticas 311 Cumple 100% 0,71 de 0,71
Memorias institucionales Cumple 100% 1,21de 1,21 Recursos Humanos
Estadisticas institucionales  Cumple 100% 221de221 Nominas de empleados Cumple 90% 5,589 de 6,21
Informacién basica sobre Jubilaciones, Pensiones y o
servicios publicos Cumple 100% 1,21 de 1,21 Retiros Cumple 100% 1,21 de 1,21
Presupuesta Aprobado Cumple 100% 121de 1,21 Portal Concursa Cumple 100% 1,21 de 1,21
Ejecucion Presupuestaria Cumple 100% 4,21ded 21 Programas Asistenciales Cumple 100% 3,21 de 3,21




Item/Sub-item Resultado

ompras y Contrataciones Publicas

Como registrarse como proveedor
del Estado Cumple 100%

Plan Anual de Compras Cumple 100%

Licitaciones Plblicas Nacionales e
Internacionales

Licitaciones restringidas

Sorteos de Obras

Comparaciones de precios
Compras menores

Subasta inversa

Relacion de compras por debajo el
umbral

Micro pequefias y medianas
empresas y Mujer

Casos de excepcion

Relacién de Estado de cuentas de
suplidores

Comisiones de Etica Publica (CEP)
Listados de miembros y medios de
contacto

Compromiso Etico

Plan de trabajo, informe de logros
y seguimiento al plan

Evaluacion SAIP

Registro y Actividad NIA
Eficiencia en respuesta N/A
Procedimientos y reclamacion N/A

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

incompleto

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

ponderacion

071de0,71
221de221

2,21de 2,21

1,71 de 1,71
1,21 de 1,21
2,21 de 2,21
221de221
221de2.21

2,21de 221

221de221
1,21 de 1,21
1,106 de 2,21

0,71de 0,71
0,71 de 0,71
1.21de 1,21

Q

Item/Sub-item Resultado
Proyectos y Programas

Descripcion de los programas y Cumple 100%
proyectos

Informes de seguimiento y

presupuesto Cumple 100%

Calendarios de ejecucion Cumple 100%

Finanzas

Estado Financieros
Informes financieros
Ingresos y egresos
Informes de auditorias

Cumple 100%
Cumple 100%
incompleto

Cumple 100%

Activos fijos Cumple 100%

Inventario en almacén Cumple 100%
Consultas Publicas
Cumple 100%

Cumple 100%

Procesos de consultas abiertas
Relacion de consuitas publicas
Evaluacién Datos Abiertos
Cumplimiento Datos Abiertos

Publicaciones Oficiales Cumple 100%

ponderacién

1,21de 1,21
221de 221

1.21de 1,21

221de221
3,21 de 3,21
1,105 de 2,21
221de2.21

2,21 de 2,21

221de 221

1,21de 1,21
1,21 de 1,21

S5deb5
0,71 de 0,71

Esta evaluacion no contempla ponderacion para SAIP, su valor (13pts) se ha redistribuido en los demas items.

Lo DIGEIG se desliga y desgutorizo la div

notas de prensa, enire otros temas rel

¥ y/o de (¢ rectoria de lo DIGEIG

ion y/o publicacion en nombre de esto entidad, sin la previo outorzocion de aformaciones, Noticios calificoctones




)

COBIERND DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto

Monitoreo de Estandarizacion de Divisiones de Transparencia, resolucion 002-2021
Periodo Evaluacion: Marzo 2023

Instituciéon: Superintendencia de Seguros (SUPERSEGUROS)
ID-Institucién: 452 ID-Evaluacién-Final: 4718

Fecha evaluacion: 2023-04-28 Estado Pagina Web: https://www supersequros.gob.do/transparencia/ :;'I.;gil,oai@sugersegu ros.gob.dt

Resultados

Calificacion Portal Transparencia: Calificacion SAIP: Calificacion Datos Abiertos: Total General:
No Evaluado 5de5 97,79 de 100

92,79 de 95
Item/Sub-item Resultado ponderacion Item/Sub-item Resultado ponderacion
Base legal de la Institucion Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Derecho de los ciudadanos de

Constitucion Cumple 100% 0,71de 0,71 acceder a la Informacion Cumple 100% 0,71 de 0,71
Publica
Estructura Organinica de la

Leyes Cumple 100% 0,71 de 0,71 Oficina de Libre Accespala Cumple 100% 0,71de 0,71

Informacién Publica (OAI)
Manual de Organizacion de la Cumple 100% 0,71 de 0,71

Decretos Cumple 100% 0,71 de 0,71 OAI

| g
Resoluciones Cumple 100% 0.71 de 071 :‘:ac’)‘;f de Procedimiento de o, 16 100% 0,71 de 0,71
Otras Normativas Cumple 100% 0,71 de 0,71 Estadlsticas y balances de Cumple 100% 0,71 de 0,71

gestion de la OAl
Responsable de Acceso a la
Informacidon (RAI)
Resolucion de informacion

Marco Legal del Sistema de Transparencia Cumple 100% 0,71 de 0,71

o
Leyes Cumple 100% 0,71de 0,71 sagifcada Cumple 100% 0,71de 0,71
Indice de documentos )
Decretos Cumple 100% 0,71 de 0,71 disponibles para lasentrega Cumple 100% 0,71de 0,71
Resoluciones Cumple 100% 0,71de 0,71 Enlace al portal SAIP Cumple 100% 0,71de 0,71
; indice de Transparencia
o, o
Otras Normativas Cumple 100% 0,71 de 0,71 Estandarizado Cumple 100% 0,71de 0,71
Estructuraorganicadela 00010 1105de221  Declaracion Jurada Cumple 100% 4,21 de 4,21
institucion
Planificacién Estratégica Institucional Portal 311
Plan Estratégico Institucional Cumple 100% 221de 2,21 Enlace directo al 311 Cumple 100% 0,71de 0,71
Plan Operativo Anual (POA) Cumple 100% 221de 221 Estadisticas 311 Cumple 100% 0,71de 0,71
Memorias institucionales Cumple 100% 1,21 de 1.21 Recursos Humanos
Estadisticas institucionales  Cumple 100% 221de2.21 Néminas de empleados Cumple 100% 6,21 de 6,21

Informacion basica sobre Jubilaciones, Pensiones y

L+ Q,
servicios publicos Cumple 100% 1,21de 1,21 Retiros Cumple 100% 1,21 de 1,21
Presupuesto Aprobado Cumple 100% 1,21 de 1,21 Portal Concursa Cumple 100% 1,21 de 1,21
Ejecucion Presupuestaria Cumple 100% 4,21 de 4.21 Programas Asistenciales Cumple 100% 3,21 de 3,21

m




Item/Sub-item Resultado
Compras y Contrataciones Publicas

Como registrarse como proveedor
del Estado Cumple 100%

Plan Anual de Compras Cumple 100%

Licilaciopes Piblicas Nacionales e Cumple 100%
Internacionales
Licitaciones restringidas
Sorteos de Obras
Comparaciones de precios
Compras menores Cumple 100%
Subasta inversa Cumple 100%
E:llz::;?n de compras por debajo el Cumple 100%
Micro pequenas y medianas
empresas y Mujer

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%

Casos de excepcion Cumple 100%
Relacion de Estado de cuentas de
suplidores incompleto

Comisiones de Etica Publica (CEP)

Listados de miembros y medios de Cumple 100%
contacto

Compromiso Etico

Plan de trabajo, informe de logros
y seguimiento al plan

Cumple 100%
Cumple 100%

Evaluacion SAIP
Registra y Actividad N/A
Eficiencia en respuesta N/A

Procedimientos y reclamacion NIA

ponderaciéon

0,71 de 0,71
2,21 de 2,21

2,21de 2,21

1,71 de 1,71
1,21 de 1,21
221de 2,21
221de2 21
221de2 21

2,21de 2,21

221de 221
1,21de 1,21
1,105 de 2,21

0,71de 0,71
0,71 de 0,71
1,21 de 1,21

(=]

Item/Sub-item
Proyectos y Programas

Resultadoe

Descripcion de los programas y Cumple 100%

proyectos
Informes de seguimiento y
presupuesto

Calendarios de ejecucion

Finanzas

Estado Financieros
Informes financieros
Ingresos y egresos
Informes de auditorias

Activos fijos

Inventario en almacen
Consultas Pablicas

Procesos de consultas abiertas
Relacion de consultas publicas
Evaluacion Datos Abiertos
Cumplimiento Datos Abiertos

Publicaciones Oficiales

Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%

Cumple 100%

Cumple 100%
Cumple 100%

Cumple 100%

ponderacion

1.21de 1,21
221de221
1,21de 1,21
221de 2,21
3,21de 3,21

221de221
2,21 de 2,21

221de221

221de 2,21

1,21 de 1,21
1,21 de 1,21

5de5
0,71 de 0,71

Esta evaluacion no contempla ponderacion para SAIP, su valor (13pts) se ha redistribuido en los demas items.

m

La DIGEIG te deshiga v desoutorara lo divulgacion y/o publicocion en nombre de esta enhidad, sin (i previg gulorzacion de: informaciones, noticias, colificociones

notas de prensa, entre otros temas relacionados y/o de o rectonia de la DIGEIG
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_ GOBIERNG OF LA
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ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Criterios de publicacién de informaciones en el Portal de Transparencia segun la
Resolucion No. 002-2021

Documento PDF Excel Data Criterios

reutilizable Cruda

Marco legal e Lainformacion debera disponerse ordenada jerarquicamente y segtin fecha
del Sistema de de manera descendente: ley, decreto, resolucion (todos de publicidad
obligatoria), y al final otros actos o documentos, segun corresponda.
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GOMEHANC OE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

e Derecho de los ciudadanos de acceder a la Informacion Publica, se debe
colocar un listado de los Derechos de los Ciudadanos.

e Manual de Procedimiento de la OAI, se publica el manual de procedimiento

X N/ aprobado por la maxima autoridad y/o planificacion y desarrollo.

N/A

Oficina de Estadisticas y balances de gestion de la OAI, se coloca las estadisticas de la
Libre Acceso a X X N/A Oficina de Acceso a la Informacion Publica, de las solicitudes atendidas.
la Informacion Ademas, se publica un informe anual de gestion de la OAL

Pablica (OAID)

e Resolucion de informacion clasificada, en este apartado se publica el acto
X N/A N/A administrativo y/o resolucion que clasifica las informaciones como
reservadas conforme al y articulo No. 17 y 18 de la Ley No. 200-04.

m:_mnm. al Portal Unico de Solicitud de Acceso a la informacion Ptblica
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ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Plan Operativo
Anual

Publicaciones
oficiales

Informacion

basica sobre

servicios al
publico

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Plan Operativo Anual (POA), debe identificar claramente sus productos y
actividades, asi como la asignacion presupuestaria de cada una acompanada
de un enlace al documento integro, asi como los informes trimestrales de los
avances del referido POA.

Publicaciones oficiales, en este apartado se publican los boletines, revistas o
cualquier otro documento oficial que produzca la institucion.

Informacion basica sobre servicios al publico, en este apartado se debe
informar de los servicios que presta la institucion u organismo publico,
indicando la descripcion de los requisitos que el interesado debera cumplir
para poder acceder a los mismos, los lugares y/o ventanillas que debe visitar,
horarios, teléfonos de contacto, los costos y los tiempos que tarde la entrega
de los mismos.

Ademas en caso de que la institucion cuente con la Carta Compromiso
ciudadana debera publicarla en este apartado.
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ETICA EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

M

e Declaraciones Juradas de Patrimonio, en este apartado se publica todos los
funcionarios obligados a presentar la declaracion jurada de patrimonio, con

Declaraciones el Nombre de funcionario, el Decreto o designacion (segin corresponda) y
Juradas d X N/A N/A la Declaracion Jurada de Patrimonio (Descargada directamente del portal
Patri ae .m Ojo Ciudadano de la Camara de Cuentas.

atrimonio

e Ademas, debe contar con el enlace directo a Ojo Ciudadano de consulta
publica de Declaraciones Juradas de Patrimonio de la Camara de Cuentas
de la Reptiblica Dominicana.

e Fjecucion de Presupuesto, se debe publicar la ejecucion mensual del

presupuesto, ademas del documento generado directamente desde el

Ejecucion del X X N/A SIGEF.

Hvﬂmmﬁﬁﬁmm»-u

e También, los informes fisicos financieros trimestrales, semestrales y anuales
entregado a DIGEPRES.
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Jubilaciones e Jubilaciones, Pensiones y Retiros, en este apartado se coloca una lista
’ actualizada de la relacion de empleados en proceso de jubilacion, pension y

Pensiones y

Retir retiro de la institucion, desagregados por nombre y departamento o unidad
etiros

donde labora, segun sea la estructura de la institucion.

» Beneficiarios de Asistencia Social, las instituciones que provean programas
sociales y/o que otorguen asistencias sociales, subsidios, ayudas o becas
deberan publicar los requisitos para para solicitar el beneficio, desagregado
por: Nombre del programa, Tipo de programa (asistencias sociales,
subsidios, ayudas o becas), Objetivo, Departamento o dependencia que lo
gestiona, Requisitos para postular, Montos globales asignados, Periodo o

Beneficiarios plazo de postulacion, Criterios de evaluacion y asignacion, Plazos asociados
de Asistencia X X N/A a este procedimiento, si los hubiere.
Social

e Ademads, se debe publicar la ndmina de los beneficiarios de asistencias
sociales, desagregados por nombre del programa (Tipo: subsidios, ayudas o
becas), nombre del beneficiario, fecha de otorgamiento del beneficio,
Provincia, Sector, identificacion de la iniciativa por la cual se le otorgo,
monto con el que ha sido beneficiado.

Se debe garantizar la proteccion de los datos personales de los beneficiarios.
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Comparaciones de precios

Subasta inversa

Micro pequenas v medianas empresas
Emergencia Nacional

Otros casos de Excepcion

Proyectos y Programas, se debe colocar una lista en formato abierto de los
programas y proyectos que tenga la institucion colocando el mas nuevo
arriba.

Proyectos y
Programas
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« De contar con programas y proyectos deben colocar la descripcion, informes
de seguimiento y presupuesto asignado, ademas, del calendario de
ejecucion.

« De no contar con proyectos y programas, colocar la leyenda "Hasta el [Mes]
[Afo] No existen programas”, o "Hasta el [Mes] [Afio] No existen pro ectos”.

e Informes Financieros, aqui se debera publicar el balance general mensual,
Informe mensual de cuentas por pagar, Informe corte semestral basado en
Sistema de Analisis de Cumplimiento de las Normas Contables
(SISACNOC) de DIGECOG, Informe cierre anual basado en Sistema de
Analisis de Cumplimiento de las Normas Contables (SISACNOC) de
DIGECOG.

X X N/A

e Informes de Auditorias, aqui se publica las auditorias finales realizadas por
la Contraloria General de la Republica y la Camara de Cuentas de la

X N/A N/A Reptblica Dominicana.

e En el caso de que no existan auditorias debe hacerse constar esta

circunstancia indicando "No existen auditorias al [mes] [ano]'.

Reporte de inventario en almacén, aqui se presenta un listado trimestral del
inventario de almacén desagregados por: periodo de adquisicion, fecha de
registro, codigo institucional, breve descripcion del activo o bien, valor,
existencia.
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e Comisiones de Etica Piblica (CEP), pasan a ser Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), donde se solicita el

_ Plan Operativo Anual, Formulario No. 009 (Acta final del proceso electoral),

(CEP) Planilla de Miembros Electos (protegiendo los datos personales)

Comisiones de
Etica Pablica




